PRATIK CALISMA -5- ( Calisma Siireleri- Fazla Calisma)
I'ye ait olan isyerinde yiriirlikte olan toplu is sézlesmesinin 18. maddesi soyledir:

a) Haftalik calisma siresi 40 saattir. Buna gore, isciler haftada bes gin, gliinde 7
saat, cumartesi gunleri bes saat calisacaklardir. Ancak pazarlama Unitesinde calisan
isciler giinde sekiz saat calismak suretiyle cumartesi glnleri isyerine gelmeyeceklerdir.

b) Isciler haftalik kirk saatlik calisma siiresini gegirdiklerinde kirk saatin (izerindeki
calismalar icin %50 artinlmis Gcret alirlar. Haftalik galisma sliresi kirk bes saati gecerse
kirk bes saatin Uzerindeki calismalar icin %80 artirilmis Ucrete hak kazanirlar.

c) Isveren gerekli gérdiigi takdirde fazla calisma yapan isciye ertesi isgiinii, fazla
calisma stresi kadar izin verebilir. Bu durumda isci fazla calisma Ucreti isteyemez.

d) Isveren gerekli gérdiigi takdirde Gc aylik sire icinde denklestirme siiresi icinde
yogunlastinimis is haftalari uygulayabilir. Isciler yogunlastirimis is haftasinda alti giin
ve her gin on bir saat galistirilabilirler.

SORULAR

1) Toplu is sézlesmesinde 6ngoérilen haftalik ve gunlik is sirelerine iligkin hikim
yerinde midir?

2) Toplu is s6zlesmesinde 6ngoérilen fazla galismaya iliskin hikim hukuka uygun
mudur?

3) E, isverenin bilgisi disinda, bir hafta sureyle, normal calisma slresinin bitiminden
sonra isyerinde kalarak galismistir. E, bu calismasi karsiliginda isverenden fazla calisma
Ucreti isteyebilir mi?

4) Isveren, daha énce bildirdigi halde, fazla calisma yapmak lzere isyerinde kalmayan
F'nin is s6zlesmesini feshedebilir mi?

5) Isciler, isyerinin sehirden 25 km. uzakta oldugunu ve ise isverenin bu amacla tahsis
ettigi aracla gittikleri icin, yolda gecgen slirenin is siiresinden sayilmasi gerektigini iddia
etmektedirler. Iscilerin bu iddialar yerinde midir?

6) Toplu is sdzlesmesinde yer alan denklestirme siresine iliskin hikmun gecerliligini
tartisiniz.



